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1. GIRIS VE RAPORUN AMACI

Bu rapor, Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bélimi Calisma Grubu I'in
25 Haziran 2021 tarihinde gerceklestirdigi 7. Ekip Toplantisinin bulgularini ve sunumunu
belgelemektedir. Toplanti, Calisma Grubu I'in 30 Haziran 2021'de yapilan genel HEPDAK
akreditasyon toplantisina sundugu ¢alismalari kapsamaktadir.

Raporun igerigi U¢ temel eksen Uzerine kuruludur: bu toplanti itibariyla gegerli olan bes program
amacinin (PA 1-5) ic paydaglarla SMART kriterleri ve genel uygunluk agisindan degerlendirilmesi;
program ciktilarinin uygulamali ders 6grenim kazanimlariyla iliskisinin bilgi paketinde glincellenmesi;
ve yariyil sonu ders degerlendirme anketlerinin baslatiimasi.

2. EKIiP TOPLANTISI BILGILERI

EKiP TOPLANTISI NO: 7

Tarih 25 Haziran 2021
Sire 3 saat (10:00-13:00)
Yer Cevrimigi / Online

Dog. Dr. Hicran Yildiz, Dr. Ogr. Uyesi Nevin Utkualp, Ogr. Gér. Dr. Aylin

EEREN Pallos

1. Program amaglarinin belirlenmesi 2. Program ¢iktilarinin uygulamal
Gilndem derslerin 6grenme ciktilari ile iligkisi (TS.1.1 Egitim Programinin
Amaglari / TS.1.2 Amaglarin Olusturulmasi ve Glincellenmesi)

Bu toplanti, Calisma Grubu I'in TS.1 (Program Amaglari) ve TS.2 (Program Ciktilar) kapsamindaki
7. calisma toplantisidir. 30 Haziran 2021 tarihli genel HEPDAK akreditasyon toplantisinda bu

¢alismanin sunumu yapimistir.



3. ILGILI HEPDAK STANDARTLARI

Bu toplanti kapsaminda ele alinan HEPDAK standartlari ve gereklilikleri asagidaki tabloda
O6zetlenmistir:

Standart icerik ve Gereklilik

TS.1.1 Egitim Programin amaglari mezunlarin kariyer hedeflerini, calisma alanlarini ve
Programinin ustlenecekleri rolleri belirtmelidir. Program ve Universite misyonuyla uyumlu
Amaglari olmali, tim paydaslarin kolayca erigebilecegdi sekilde yayimlanmis olmalidir.
TS.1.2

Amaglarin Program amaglari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri gozetilerek
Olusturulmasi olusturulmali ve 2-3 yilda bir giincellenmelidir. Tanimlama, giincelleme ve
ve olgme suregleri belgelenmis olmalidir.

Gincellenmesi

TS.1.3

Amaglarin Amaglara ulagsma duzeyi dlgllebilir basarim gostergeleriyle belirlenmeli;
Olglilmesi ve mezun izleme sistemi, paydas anketleri ve kariyer istatistikleriyle
Ulasiima kanitlanmalidir.

Durumu

TS.2.1 Program Ogrencilerin mezuniyette kazanmasi gereken bilgi, beceri ve davranis
Ciktilari Tanimi bilesenleri tanimlanmis olmal; HEPDAK ve TYYC ciktilarini kapsamalidir.

TSL2'2 Olg:_me- Program ¢iktilarini degerlendirmek Uzere sistematik bir lgme-degderlendirme
Degerlendirme . S
Sj ) sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

istemi
Usizas Mezuniyet agsamasindaki her 6grencinin tim program ¢iktilarini sagladigi
Mezuniyet yet as 9 prog % gladig

Kanit kanitlanmalidir (beceri karnesi, portfolyo, bitirme sinavi vb.).



4. BELIRLENEN PROGRAM AMAGLARI (PA 1-5)

4.1. Program Amaglari Listesi

Bu toplanti (25 Haziran 2021) itibariyla program amagclari 5 madde (PA 1-5) olarak belirlenmis ve
degerlendirmeye sunulmustur. HEPDAK TS.1.1 standardi c¢ergevesinde mezunlarin yakin
gelecekteki (3-5 yil) kariyer hedeflerini, istihdam alanlarini ve Ustlenecekleri rolleri tanimlayan 5
program amaci asagidadir:

Hedef
Program Amaci Oran
PA  Mezunlarimizin %85'i mezuniyetten sonra iki yil icinde kamu veya 6zel saglik %85/ 2
1 kurumlarinda, fabrikalarda, okullarda hemsire olarak istihdam edilirler. yil
PA  Mezunlarimizin %5'i mezuniyetten sonra bes yil iginde lisansisti egitime %515
2 devam ederler. yil

PA  Mezunlarimiz mesleki rol ve sorumluluklarini gergeklestirirken ilgili mevzuat ve

3 mesleki deger ve etk ilkeleri dikkate alirlar. Niteliksel

Mezunlarimiz hemsgirelik bakimini kanita dayali olarak buttncil bir yaklagimla

P4A bireye 6zgu olarak gergeklestirirler ve saglikli/hasta birey ve ailesi, diger saghk Niteliksel
ekibi Uyeleri ile etkili iletisimi srdirurler.

PA Mezunlarimiz yasam boyu 6grenmeyi, yeniliklere agik ve akademik gelismeleri

5 takip ederek alana iliskin arastirmalarda sorumluluk alirlar ve kariyer Niteliksel

gelisimlerini surdurdrler.

4.2. Program Amaclarinin HEPDAK Kilavuzu ile Uyumu

HEPDAK ODR Kilavuzu'na (TS.1.1) gére program amaglarinin sayisi 3—4't gegmemeli; her biri igin
aciklayici paragraf hazirlanmali; amaglarin mezunlarin bireysel nitelikleri degil kariyer hedeflerine
odakl olmasi gerekmektedir. Bu ¢ergcevede degerlendirildiginde:

*  PA 1 ve PA 2 sayisal hedef (% oran) ve zaman dilimi icerdiginden HEPDAK beklentisini
kargilamaktadir.

+ PA 3, PA 4 ve PA 5 niteliksel ifadeler icermektedir; bunlarin élgllebilir basarim
gOstergeleriyle desteklenmesi gerekmektedir.

* 5 program amaci belirlenmis olup HEPDAK'In TS.1.1 kilavuzunda énerilen 3—4 amag
sayisinin Uzerindedir. Bu durum ilerleyen sirecte degerlendirilecektir.

5. PROGRAM AMACLARININ SMART ANALIZIYLE
DEGERLENDIRILMESI

5.1. Degerlendirme Yontemi

Her bir program amaci, 12 6gretim elemanina uygulamali bir anketle SMART kriterleri gergevesinde
degerlendirilmigtir. Katihmcilardan her kriter igin 'var' veya 'yok' segenegini isaretlemeleri istenmistir.
Ardindan ayni 12 katilimci her program amacinin genel uygunlugunu 4'li Likert skalasinda (Uygun
Degil / Biraz Uygun / Oldukga Uygun / Cok Uygun) degderlendirmistir.



5.2. SMART Kriterleri Sonuglari (n=12)

Kriter Belirgin/Net  Olgiilebilir  Yapilabilir =~ AAMacina Zsalm?
. . 10— 10— . 7—
PA1  Oran (%) 9— %75 333 wons B W6BT Lo
PA2  Oran (%) 9— %75 1w — 9— %75  8— %667 D
%83,3 : %41,7
PA3  Oran (%) 10 — %833 4— %333 8—%667 9—%75  3— %25
PA4  Oran (%) 10— %833 4— %333 iy — iy — 3 %25
: : %83,3 %83,3
1M— 2
PA5  Oran (%) 9— %75  6— %50 oy B wEeT L

5.3. Genel Uygunluk Degerlendirmesi ve Bulgular

12 6gretim elemaninin katildigr uygunluk degerlendirme anketi sonuglari ve her program amacina
iliskin bulgular asagidaki tabloda ayrintili olarak sunulmaktadir:

Uygun Biraz Olduk¢a Cok Genel Bulgular ve

Degil Uygun Uygun Uygun Degerlendirme Oneriler

Belirgin (%75) ve
Olgiilebilir (%83,3)
kriterleri yUksek;
Zaman Sinirli
kriteri en dusik
(%58,3). istihdam
hedefi sayisal

0,

PA — 8,3% 41,7% 50%  Giigli gg’ghs)(%’ ‘;”Z)ama”
oldugundan
SMART agisindan
gucli bir PA.
Olgiim
mekanizmasi
(mezun izleme)
kurulmahdir.

Olgilebilir (%83,3)
kuvvetli ancak
Zaman Sinirl
(%41,7) ve Uygun
Degil (%25)
yanitlari dikkat
PR 25% M7%  333% Gelistirilmeli o :';‘i'(ef el
akademik tesvik
mekanizmalari
glclendirilmeli;
mezun lisansustl
takip sistemi
kurulmalidir.



Biraz
Uygun

Uygun
Degil

Olduk¢a Cok

e Uygun Uygun

5 _ 8,3% 41,7% 50%
P4A _ 8.3% 50% 41.7%
P5A _ 16,7% 58,3% 25%

5.4. Anket Sonuclari Ozet Tablosu

Genel
Degerlendirme

Giiclu

Gugli

Gelistirilmeli

Bulgular ve

Oneriler

Belirgin (%83,3)
ve Amacina
Uygun (%75)
kriterleri yuksek;
Olglilebilir (%33,3)
ve Zaman Sinirli
(%25) kriterleri
kritik dizeyde
dusuk. Niteliksel
amacin olgulebilir
basarim
gOstergeleriyle
(mesela etik ihlal
orani, klinik geri
bildirim skoru)
desteklenmesi
gerekmektedir.

Belirgin (%83,3),
Yapilabilir (%83,3)
ve Amacina
Uygun (%83,3)
kriterleri ylksek;
Olglilebilir (%33,3)
ve Zaman Sinirli
(%25) kriterleri
disuk. Kanita
dayali bakim ve
iletisim igin
Olcllebilir
performans
gostergeleri (klinik
sorumlu
degerlendirme
skoru, hasta
memnuniyeti)
tanimlanmalidir.

Yapilabilir kriteri
en yiksek
(%91,7); ancak
Zaman Sinirli
(%16,7) tim
PA'lar arasinda en
dusuk.
Arastirmaya
katilim, konferans
sunumlari,
lisansustl
basvuru gibi
Olcllebilir ve
zaman bagl
gOstergeler
eklenerek
glglendirilmelidir.



Uygun Biraz Olduk¢a Cok Olumlu En Zayif SMART

Degil Uygun Uygun Uygun Yanit* Kriteri
Zaman Sinirli
J— —_ 0, (0] (o)
PA 1 41,7% 50% %91,7 (%58,3)
PA 2 25% 41.7% 33,3% — Gama  LADED S
’ ’ ’ (%41,7)
Olgiilebilir (%33,3)
PA 3 — 8,3% 41,7% 50% %91,7 ve Zaman Sinirli
(%25)
Olgiilebilir (%33,3)
PA 4 — 8,3% 50% 41,7% %91,7 ve Zaman Sinirli
(%25)
PAS — 16,7% 58,3% 25% %g3,3  Zaman Sinirh
’ ’ ’ (%16,7)

* Olumlu yanit: 'Oldukga Uygun' ve 'Cok Uygun' seceneklerinin toplami.

5.5. Genel Bulgular ve Yorumlar

SMART analizi ve uygunluk degerlendirmesinden elde edilen genel bulgular su sekilde 6zetlenebilir:

« PA1, PA 3 ve PA 4 'Oldukga Uygun' + 'Cok Uygun' toplami %91,7 ile en yiksek genel
uygunluk puanini almistir.

*  PA 2, %25 oraninda 'Uygun Degil' yaniti alarak dikkat gerektiren tek programdir; lisansustu
tesvik mekanizmalari ve hedef oran gézden gegcirilmelidir.

* PA S5, Yapilabilir kriteri agisindan guclidir (%91,7) ancak Zaman Sinirh kriteri tim PA'lar
arasinda en duguktir (%16,7).

* En yaygin zayif kriter 'Zaman Sinirli'dir: PA 2 (%41,7), PA 3 ve PA 4 (%25), PA 5 (%16,7).

+ PA 3 ve PA 4'Un 'Olgulebilir' kriteri oldukga dustktir (%33,3); bu iki amag igin somut ve
Olculebilir bagarim gdstergeleri tanimlanmahdir.



_6._PR9(:§RAM CIKTILARININ DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLE
ILISKISI
6.1. Bilgi Paketinde Giincelleme

25 Haziran 2021 toplantisinda tim 6gretim elemanlari tarafindan ders 6grenim kazanimlari ve
program ciktilari iligkisi bilgi paketinde guincellenmistir. Bu ¢calisma T7S.2.1 ve TS.2.2
standartlarinin kargilanmasi i¢in temel bir adimdir.

6.2. Program Amaglari — Program Ciktilar1 (PA-PC) iliski Matrisi

Asagidaki tablo, bu toplanti itibariyla gecerli olan 5 program amaci (PA 1-5) ile 14 maddelik revize
program ciktilari arasindaki iliskiyi gostermektedir. Bu matris, HEPDAK ODR Kilavuzundaki Tablo
2.1 formatinin taslagi niteligindedir.

Program Ciktisi

PC 1 — Mesleki bilgi, tutum ve
beceri

PC 2 — Bilimsel ve guincel bilgiye
ulasim

PC 3 — Kanita dayali buttnciil
bakim

PC 4 — Eftkili iletisim ve isbirligi — — — J _

PC 5 — Elestirel diistinme ve sorun
¢dzme

PC 6 — Yasam boyu 6grenme — = = — v
PC 7 — Bilisim ve bakim teknolojileri v — — — v

PC 8 — Etik ilkeler ve yasal
dizenlemeler

PC 9 — Yabanci dil kullanimi — v — — v

PC 10 — Arastirma ve proje
sorumlulugu

PC 11 — Toplumsal sorumluluk — — — v —
PC 12 — Saglik egitimi (TYYC eki) v = = v =

PC 13 — Disiplinlerarasi igbirligi
(TYYC eki)

PC 14 — Kalite yénetimi (TYYC eki) v = = = =

Not: Tablodaki 'v' isareti ilgili program amacinin s6z konusu program ciktisini destekledigini
gOstermektedir.



7. YARIYIL SONU DERS DEGERLENDIRME ANKETi CALISMALARI

Bu toplantida, TS.2.2 kapsamindaki 6lcme-degerlendirme altyapisini gliclendirmek amaciyla ders
degerlendirme anketleri hakkinda su kararlar alinmigtir:

* Yarnyll sonu ders degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi ve uygulamaya gecilmesi
saglandi.
» Bahar yariyilinda verilen dersler icin anketler 6grencilere uygulanmaya baslandi.

* Anket sonugclarinin ilerleyen toplantilarda sunulmasi ve raporlanmasi planlandi.

2021/08 toplantisi verilerine goére anket katilimi 14 6gretim elemanindan 19'a ¢cikmis, sonuglar
web sayfasinda yayimlanmistir. Bu artis TS.2.2 kapsaminda olumlu bir gelismedir.



8. GELECEK HAFTALARA iLISKIN HEDEFLER VE PLANLANAN
CALISMALAR

Toplantida bir sonraki ddnemde tamamlanmasi kararlastirilan calismalar asagidaki tabloda standart
bazinda 6zetlenmektedir:

Std. Hedef / Yapilacak is \ Beklenen Kanit
Program amaglarinin dlgtlmesi, Mezun izleme anket sonuglari, kariyer
TS.1.3  degerlendiriimesi ve ulasiima durumunun istatistikleri, basarim gdstergesi
belirlenmesi tablosu

Mezuniyete kadar kazanilmasi gereken bilgi,
TS.2.1 beceri ve davranig bilesenlerini tanimlayan
program giktilarinin eksiksiz belgelenmesi

Guncel PC dokimani, HEPDAK-
TYYC uyum matrisi

Program ciktilarini degerlendirmek Uzere

TS.2.2  o6lgme-degerlendirme sisteminin kurulmasi ve Ders bazli PG bagari tablolari, KR-20

raporlari, anket analiz raporlari

isletiimesi

Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin tim Beceri karnesi, portfolyo veya bitirme
TS.2.3  program giktilarini sagladiklarinin sinavi sonuglari, bireysel PC

kanitlanmasi degerlendirme formlari

Bu hedeflerin ilerleyisi sonraki toplantilarda (2021/07, 2021/08 ve devami) izlenmis olup asagidaki
kritik gelismeler kaydedilmistir:

+ Bu toplantida 5 madde olarak belirlenen program amaclari, ilerleyen surecte (Kasim 2021)
HEPDAK'In 3—4 amag 6nerisi dogrultusunda 4 maddeye indirilerek basarim gostergeleriyle
yeniden yapilandiriimigtir.

» Dis Paydas ve Mezun Geri Bildirim Anketleri hazirlanarak Fakulte Akreditasyon Kuruluna
gonderilmigtir (Aralik 2021).

«  Ogrenci basari diizeyi izleme sistemi kurulmus; HEPDAK'In talep ettigi %25'lik dilim
kanitlari i¢in calisma baslatiimistir (Aralik 2021).

» Beceri karnesi ve bitirme sinavinin yapilandiriimasi karari alinmigtir (Arahk 2021).

9. SONUG VE DEGERLENDIRME

9.1. Toplantinin Genel Degerlendirmesi

25 Haziran 2021 tarihli 7. Ekip Toplantisi; Calisma Grubu I'in program amaglari belirleme strecinde
kritik bir ddnim noktasi olmustur. Bu toplantida:

1. 5 program amaci (PA 1-5) HEPDAK TS.1.1 gereklilikleri dogrultusunda yazilmigtir.

2. 12 6gretim elemaninin katihmiyla SMART kriterleri ve uygunluk degerlendirmesi
gerceklestirilmistir.

3. Program ciktilari ile uygulamali ders 6grenim kazanimlari iligkisi bilgi paketinde
glncellenmisgtir.

4. Yanyil sonu ders degerlendirme anketleri baglatiimistir.



9.2. lyilestirme Gerektiren Alanlar

Tiim PA'larda 'Zaman Sinirli’ kriteri zayif gikmigtir. PA 3 ve PA 4'iin 'Olgiilebilir’ kriteri kritik
dizeyde diisuktiir (%33,3).

* PA 2icin lisansustl basvuru ve kabul istatistiklerini iceren bir mezun izleme sistemi
kurulmalidir.

+ PA 3 ve PA 4 igin klinik g6zlem formlari, hasta memnuniyeti verileri gibi dlgulebilir
gOstergeler tanimlanmalidir.

+ PA 5 igin arastirmaya katihm, konferans sunumu ve kariyer gelisimi gibi gostergeler
belirlenerek zaman bagh hale getirilmelidir.

« TUm PA'larin paydas toplanti tutanaklari, mezun anketleri ve kariyer istatistikleriyle
kanitlanmasi icin sistematik veri toplama baslatiimalidir.

Hazirlayanlar

Dog. Dr. Hicran Yildiz

Dr. Ogr. Uyesi Nevin Utkualp

Ogr. Goér. Dr. Aylin Pallos

Calisma Grubu | — TS.1 Program Amaclari / TS.2 Program Ciktilari
Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri Fakltesi Hemsirelik Bolimii

Sunum Tarihi: 30 Haziran 2021



